Un programme—de—&rpersonnahse.

l8jours repar a 18 mois.

En fonct|on besoins.
Selon VOS ilités.




Un concept unique

vous permettant de déevelopper
vos compétences de manager
et de gestionnaire

Objectifs

Développer vos compétences
de manager.

Consolider vos pratiques de
gestionnaire tout particuliere-
ment en finances.

Elargir et enrichir votre champ
de réflexion en confrontant vos
expériences a celles d’autres
participants, d’autres environ-
nements.

Enrichir votre réseau de
contacts.

- Vous étes respon-
Un outil sable RH et vous

au service devez assurer la
des RH formation de vos

cadres?

Le CSM est un outil de développement
interne favorisant le partage et les échanges
avec des cadres d’autres secteurs d’activités.

Son contenu peut étre adapté a vos demandes.

Vous vous lancez dans le mana-
gement? Vous désirez franchir un
nouveau cap dans votre carriere et
élargir votre champ d’action, tout
en disposant d’une grande sou-
plesse dans I'organisation de votre
emploi du temps?

Le CSM peut répondre a vos attentes et
vous propose un cursus de formation congu
sur la base d’une réflexion individuelle, dé-
fini en fonction de vos besoins et construit
selon vos disponibilités.

Destinataires

Cadres ou futurs cadres de moyennes a
grandes entreprises.

Directeurs de plus petites structures.
Spécialistes ou chefs de projets.



Programme

1¢r étape

Réflexion individuelle amenant le participant a définir ses besoins de
développement en rapport avec ses responsabilités actuelles ou futures,
ses ambitions ou les défis que lui propose son entreprise.

2¢me étape
Entretien personnalisé entre le participant et un responsable du CSM
pour définir les objectifs et construire le programme de formation.

3éme étape

Programme individuel de 18 jours dont un minimum de 6 en finances.
Le cursus est constitué de 6 a 10 séminaires a choix parmi plus de 50
thématiques disponible sur www.crpm.ch.

4¢me étape
Entretien de cloture pour faire le point sur le déroulement de la formation.

Animateurs
Tous sont des spécialistes actifs dans leur domaine d’intervention, au
bénéfice d’une longue expérience de I’animation.

Méthodes pédagogiques

Les formations sont basées sur une pédagogie interactive, mélant réflexion
et outils porteurs d’efficacité. Le petit nombre de participants (entre 8 et
12) permet a chacun d’exprimer ses attentes et facilite I'apprentissage de
nouvelles compétences. L’échelonnement de la formation sur plusieurs
mois favorise le transfert dans la pratique.

Responsables du cours

Lorenzo Pestalozzi,

directeur du CRPM

Barbara Vogel Grigoras,
responsable des séminaires et du CSM

Informations pratiques

Durée: 18 jours au minimum, sur une période de 12 a 18 mois

Lieu: CRPM - Lausanne

Prix: le colt total de la formation dépend du cursus.

Il représente environ Fr. 11°000.- (HT).

Chaque séminaire est payable au fur et a mesure de I’avancement de la formation.
Diplome: décerné par le CRPM, validé par les Chambres de commerce romandes.




Retrouvez toute I'offre de formations

Demandez notre programme 2010/11
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Centre de formation
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