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Employeurs et employés:
misez sur la formation

Formation supérieure, formation continue ou formation des adultes.
Ce sont autant de mots qui, en Suisse, désignent un méme
phénomene en hausse: le «Life Long Learning». Selon la Fédération
suisse pour la formation continue (FSEA), les gens sont de plus en
plus nombreux a suivre des cours apres I'école obligatoire.
Présentation d'un marché qui ne connait pas la crise.

Texte : Eloise Vallat

e l'avis des profession-

nels, le prolongement

ou la reprise des érudes
s'accordent bien avec les troubles
actuels du marché du oavail. s
peuvent méme étre une maniére
efficace de profiter de la crise qui
menace. «Aprés une dépression,
qu'elle soit faible ou forte, la situa-
tion va rebondir. Et actualiser ses
connaissances permet de renforcer
ses compétences et d'étre prée A sai-
sir les opportunitéss, explique
Jean-Claude Charriére, directeur
de I'Ecole de management et de
communication de Geneve, ESM.
Car s'il y a bien une chose que le
chémage et les diverses restructu-
rations offrent 4 leurs vicrimes,
c'est du temps. Une denrée rare et
précieuse qui, utilisée intelligem-
ment, promet de gros retour sur

vestissements.

A chacun son rythme et sa
méthode

L 'offre de cours supérieurs en
Suisse est I'une des plus riches et
(ui existent. Alors, comment faire
son choix? Certains établissements

& offrent un service d'orientation

sour aider les individus 4 choisir

leur formarion. «Aprés une consul-
tation gratuite de quarre heures
avec des professionnels, la per-
sonne se voit proposé umn parcours
adapté & ses besoins ct est libre de

'adopter ou non. Mais dans 9 cas

sur 10, les gens suivent notre
orientation», explique Lorenzo
Pestalozzi, directeur du CRPM, le
centre de formation en manage-
ment. Mais outre le contenu du
cours, ce sont aussi la méthode et
la forme de l'enseignement qui
sont A prendre en compte.

Les cours du soir et du weekend
sont les plus répandus car ils per-
mettent de concilier travail et
¢tudes sans conflit d'agenda. Les
formations en cours d'emploi per-
mettent aux professionnels de se
tenir 4 la page de l'actualité dans
leur domaine professionncl. Les
cours modulaires découpent la ma-
tiere & apprendre en plusieurs sec-
tions  indépendantes, validée
chaque fois par un examen inter-
médiaire. Les cours E-learning sont
également prometteurs, mais au-
jourd'hui encore peu officialisés et
reconnus.

Car la reconnaissance de la for-
mation est également importante.

«A la fin du cours, le participant

)
v

présente un mémoire accompa-
gnant un travail pratique et s'il sa-
tisfait aux exigences requises, il re-
coit un certificats, explique I'Ecole
d'Ingénierie Appliquée, ETA a Lau-
sanne. Er plus le certificat est va-
lidé par des autoricés officielles,
canton, confédération, plus il aura

de poids dans un curriculum vitae.

Un sujet politique d'actualité
Selon une étude de la FSEA pu-

! LE SAVIEZ-VOUS ?
Quelques dates a retenir concernant
i laformation continue en Suisse:
i 4 mai 2008, réunion de la plate-forme
i suisse Formation de Formateurs

: Pour tout renseignement:
: www.formation-continue.ch

d’Adultes (FFA) a Olten 11 et 12 sep-
i tembre 2009, festival de la formation
i & travers toute la Suisse

bliée en 2008, chaque année, 34%
des adultes suivent une formation
continue, La palme d'or revient
aux cours de pédagogie, de déve-
loppement personnel et de forma-
tion des cadres d'entreprise. 60%
de ces cours sont donnés pat, soit
des organismes privés 4 but non-
lucratif, telles les universités, soit
par des écoles privées.

Avec un tel potentiel, il n'est pas
étonnant que le gouvernement
suisse soit vivement sollicité pour
créer un organe de régulation et de
coordination des prestataires de
formation pour adultes. Mais le
projet vient d'étre une nouvelle fois
repoussé A une date ultérieure in-
définie. Cependant, depuis 2000,
une reconnaissance officielle de la
FSEA désigne les écoles qui répon-
dent 4 des crittres standards de
contenu ct de pédagogie. Le label
de qualité EduQua est donné 4 ces
organismes de formation aprés va-
lidation d'un dossier de candida-
ture et se renouvelle tous les trois
ans. Une maniére stire de choisir
un cnseignement de qualité pour

qui s'intéresse  des cours.
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