
Horaire: de 9 h à 17 h
Lieu: CRPM – Lausanne

Fr. 1’200.– + TVA

O b j e c t i f s
l	Découvrir les particularités  

d’une équipe de projet, leurs 
incidences sur le management 
et les règles de travail.

l	Apprendre à développer le  
potentiel des membres du 
groupe pour stimuler la dyna-
mique du projet.

l	Connaître le cycle de vie d’une 
équipe de projet pour pouvoir 
gérer les événements liés à 
chaque phase.

Dates et inscription: www.crpm.ch 

2 
jours

Pré-requis
Ce séminaire demande des connais-
sances méthodologiques de base en 
gestion de projets telles que celles 
couvertes par «Conduite de projets – 
les fondamentaux».

Vous êtes responsable d’une équipe de projet que vous voulez mener au succès. 
Vous souhaitez créer rapidement une forte synergie entre ses membres afin de  
la rendre performante. Vous opérez cependant dans un contexte particulier:  
un temps défini pour obtenir des résultats, des personnes de métiers différents 
réunies autour d’un projet de durée limitée et souvent rattachées hiérarchiquement 
à d’autres que vous.
Vous avez besoin de compétences spécifiques pour relever ce défi et vous devez 
être capable de fédérer autour du projet.
Ce séminaire vous aidera à adapter votre style managérial à ce contexte particu-
lier et à vous approprier les outils de management nécessaires au succès de votre 
équipe et de votre projet.

Destinataires
Cadres ou collaborateurs appelés à gérer une équipe de projet et au bénéfice du  
pré-requis mentionné en bas de page.

Méthodes
Partant du vécu individuel de chaque participant, alliant expérience et théorie,  
animé de façon interactive, ce cours encourage la mise en application par des exercices 
réalistes et ancrés dans le quotidien des participants.

Animatrice
Sigrid Freiburghaus

Manager une équipe  
de projet

Pour mobiliser ses membres

Programme
l	 Les structures et règles de fonctionnement: 

du groupe à l’équipe.
l	 Les étapes et processus de maturation  

d’une équipe.
l	 Les particularités d’une équipe de projet.
l	 Les règles de management d’une équipe  

de projet.

l	 Les rôles au sein de l’équipe.
l	 Les relations avec l’environnement du projet.
l	 Les pièges du management de l’équipe  

de projet.
l	 Les éléments liés à la vie du projet.


