Leadership transversal
et influence

Découvrez les clés de votre impact personnel

Vous occupez une fonction «corporate», vous étes responsable de projets, vous
évoluez transversalement au sein de I’organisation. Sans autorité hiérarchique
formelle, les réticences et les obstacles que vous rencontrez sont d’autant plus
difficiles a franchir. Pour réussir dans un tel contexte, votre capacité a influencer
et a motiver est déterminante.

Cet atelier vous fera découvrir votre mode de fonctionnement en situation
d’influence, vos ressources et vos freins. Il vous fera travailler sur les compétences
clés pour développer votre impact personnel. Vous aurez également I’occasion
de partager des situations réelles et des questions avec le groupe.

Cadres ou collaborateurs qui ont pour défi de motiver et d’influencer sans posséder
d’autorité formelle. Cet atelier s’applique particuliéerement aux personnes qui meénent

des projets et/ou ayant une fonction de support (informatique, finances, RH, achats, etc.).

Le programme repose sur une méthode qui a déja fait ses preuves: 'apprentissage
individuel en groupe. Chaque participant apprend individuellement en se référant a
ses propres expériences ainsi qu’a celles des autres. Les méthodes utilisées incluent:
études de cas réels, jeux de rdles, simulations de situations en groupe, modeéles,
techniques et «trucs» pratiques.
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Programme

La formation se déroule en trois étapes:

1. Atelier, 2 jours durant lesquels vous décou-
vrirez les compétences clés de I'impact
personnel, ainsi que votre propre mode de
fonctionnement, vos ressources et vos freins.
En plus, vous aurez 'occasion de partager
des expériences et des questions avec le
groupe et de vous enrichir de techniques et de
«trucs» utiles proposés par I’animateur.

2. Expérience, durant environ un mois, vous
mettrez en pratique les acquis sur votre lieu
de travail.

3. Atelier de consolidation, 1 jour durant
lequel vous échangerez vos expériences et
affinerez vos acquis a I'aide du groupe et de
I’animateur.

Dates et inscription: www.crpm.ch

Horaire: de 9hal7 h
Lieu: CRPM - Lausanne

Fr. 2°000.- + TVA

OBJECTIFS

® Prendre conscience de ce
qui facilite et de ce qui réduit
votre impact personnel.

® Découvrir quelles sont

les compétences clés pour
influencer sans autorité
formelle.

@ Identifier et expérimenter de
nouvelles maniéres efficaces
d’influencer au sein de
I'organisation.

Remarque

Pour bénéficier de I'aspect pratique de
ce séminaire, les participants s’engagent
dans I'introspection et aménent des
situations concretes, liées a leurs roles
transversaux.




