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Vous vous lancez dans le management ? Vous désirez franchir 

un nouveau cap dans votre carrière et élargir votre champ 

d’action, tout en disposant d’une grande souplesse dans 

l’organisation de votre emploi du temps ?

Le CSM peut répondre à vos attentes et vous propose un 

cursus de formation conçu sur la base d’une réflexion indi-

viduelle, défini en fonction de vos besoins et construit selon 

vos disponibilités.

Un programme de formation personnalisé.
En fonction de vos objectifs professionnels.

18 jours répartis sur 12 à 18 mois.
Selon vos disponibilités.

csmCours supérieur pour managers

O B J E C T I F S
l	 Développer vos compétences  

de manager.

l	 Consolider vos pratiques de  
gestionnaire tout particulière-

	 ment en finances.

l	 Elargir et enrichir votre champ  
de réflexion en confrontant  
vos expériences à celles  
d’autres participants, d’autres  
environnements.

l	 Enrichir votre réseau de  
contacts.

UN CONCEPT
UNIQUE !
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Destinataires
Cadres ou futurs cadres de moyennes à grandes entreprises.
Directeurs de plus petites structures.
Spécialistes ou chefs de projets.

Méthodes pédagogiques
Les formations sont basées sur une pédagogie interactive, mêlant réflexion 
et outils porteurs d’efficacité. Le nombre limité de participants (entre 8 et 12) 
permet à chacun d’exprimer ses attentes et facilite l’apprentissage de 
nouvelles compétences. L’échelonnement de la formation sur plusieurs mois 
favorise le transfert dans la pratique. 

Animateurs
Tous sont des spécialistes actifs dans leur domaine d’intervention, au béné-
fice d’une longue expérience de l’animation. Ils sont présentés individuelle-
ment dans la section «Animateurs» de ce programme, en page 4.

Programme
1ère étape
Réflexion individuelle amenant le participant à définir ses besoins de  
développement en rapport avec ses responsabilités actuelles ou futures,  
ses ambitions ou les défis que lui propose son entreprise. 

2ème étape
Entretien personnalisé entre le participant et un responsable du CSM  
pour définir les objectifs et construire le programme de formation.

3ème étape
Programme individuel de 18 jours dont un minimum de 4 en finances. 
Le cursus est constitué de 6 à 10 séminaires qui peuvent être suivis à un 
rythme plus ou moins soutenu ou à des périodes spécifiques, selon les  
disponibilités du participant.  
Le sommaire en page 1 présente une vue d’ensemble des possibilités de 
formation. 

4ème étape
Entretien de clôture pour faire le point sur le déroulement de la formation.

Diplôme
Décerné par le CRPM et validé par les Chambres de commerce romandes.     

Responsables des cours
Lorenzo Pestalozzi, directeur du CRPM
Barbara Vogel, responsable des séminaires et du CSM

Renseignements pratiques
Durée: 18 jours minimum, sur une période de 12 à 18 mois
Horaire: de 9h à 17h
Lieu: CRPM-Lausanne
Prix: environ Fr. 11’000.-, en fonction des modules choisis

Vous êtes responsable RH et vous 
devez assurer la formation de vos 
cadres? 
Le CSM est un outil de développe-
ment interne favorisant le partage 
et les échanges avec des cadres 
d’autres secteurs d’activités. Son 
contenu peut être adapté à vos 
demandes.

Un outil  
au service
des RH

Renseignements: 021 341 31 51    


